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“De la Segunda Guerra Mundial al ESG: Historiay Futuro de la

Sostenibilidad Social Corporativa”
Victor Daniel Cabezas Alban

Propuesta curso de verano

. Coémo han llegado los derechos humanos a ocupar un lugar destacado en las agendas
empresariales? ¢ En qué medida el marco ESG (Environmental, Social and Governance) esta
promoviendo regulaciones suaves con la capacidad de influir en la conducta corporativa
frente a los derechos humanos? ; COmo impactaran las nuevas normativas sobre cadenas de
suministroy la obligatoriedad de la debida diligencia en derechos humanos en las operaciones
empresariales de América Latina?

Descripcidn del curso

Este curso ofrece una exploracion integral y critica del desarrollo histérico y regulatorio de la
sostenibilidad social corporativa. A través de un enfoque interdisciplinario, los participantes
analizaran la evolucion de los derechos humanos en el contexto empresarial, desde su
complejarelacion con las empresas privadas durante el Holocausto hasta la configuracion del
marco ESG como herramienta clave para la atracciéon de capital en companias con politicas
sociales robustas.

Objetivos del curso
1. Rastrear la evolucion histérica: Examinar como eventos como el Holocausto dieron

origen a una reflexidon sobre la responsabilidad de las empresas frente a los derechos
humanos y como esto derivo en regulaciones modernas de sostenibilidad social.

2. Comprender las tendencias regulatorias: Analizar las principales tendencias
normativas y de mercado, tanto oficiales como informales, que estdan moldeando el
panorama actual del ESG.

3. Evaluar elimpacto en América Latina: Estudiar cdémo las nuevas regulaciones sobre
cadenas de suministro y debida diligencia en derechos humanos afectaran las
operaciones empresariales en la region.

Metodologia

El curso combinara clases magistrales, andlisis de casos reales y talleres practicos para
garantizar una comprension profunda y aplicable de los conceptos. También incluird la
revision de instrumentos internacionales clave, como los Principios Rectores de Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y ejemplos especificos de cémo el marco ESG
esta influyendo en decisiones corporativas.

Publico objetivo
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Estudiantes y profesionales interesados en derechos humanos, sostenibilidad, regulacién
empresarial y temas de responsabilidad corporativa en América Latina.

Resultado esperado

Al finalizar el curso, los participantes estaran equipados para comprender los desafios
histéricos y contemporaneos de la sostenibilidad social corporativa y para evaluar las
implicaciones practicas de las regulaciones ESG en las operaciones empresariales
latinoamericanas.

Plan de estudios

Primer eje: Historia de la Responsabilidad Social Corporativa
e Sesiones 1 y 2: El Holocausto y el rol empresarial: financiamiento, empresas
involucradas y los esquemas de gobernanza que facilitaron estas decisions.
e Sesiones 3 y 4: El Apartheid y el surgimiento de preocupaciones sobre el rol
empresarial en la construccion de paz.

Segundo eje: La Regulacién

e Sesiones 5y 6: Regulaciones iniciales y tratados internacionales: desde las primeras
iniciativas hasta los principios de regulacién suave (soft law).

e Sesiones 7y 8: Ola de litigios bajo el Alien Tort Statute y el papel de Estados Unidos
como escenario de reclamaciones por violaciones a los derechos humanos.

e Sesiones 9y 10: Regulaciones contemporaneas: el marco ESG y las normativas de la
Unién Europea, incluyendo la Directiva de Debida Diligencia en Sostenibilidad
Corporativa (CSRDDD).

Tercer eje: Impacto en Economias Emergentes
e Sesiones 11y 12: Recepcidn de las normas internacionales en América Latina, con

un enfoque especifico en Colombia: casos de estudio y analisis critico de
implementacion.
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