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8M: Por Un Lugar de Trabajo Sin Acoso

Las estudiantes del grupo “Sin acoso y punto” del consultorio
juridico en el area de mujeres, nos unimos en conmemoracion
del 8M, el dia internacional de la mujer, para prevenir el acoso
en todas sus manifestaciones y defender el derecho de las
mujeres a un entorno seguro y libre de violencia.

Historicamente las mujeres han escrito para expresar sus
experiencias en contextos de vulnerabilidad. Primero, en 1405
Christine de Pizan escribio “La ciudad de las damas”, rebatiendo
las teorias misoginas de la edad media. En este libro planteaba
una ciudad femenina libre de acoso, también comentaba coémo
debe haber una igualdad en al acceso a la educacion y acceso al
trabajo. Posteriormente, la lucha de los derechos de las
mujeres se desarrollé en varios ambitos, uno de ellos es el de
los derechos laborales y politicos, lucha que tuvo un punto de
inflexion en el siglo XIX, cuando las trabajadoras textiles en
Nueva York salieron a las calles entre los 1850 y 1870 exigiendo
mejores condiciones laborales y jornadas justas.
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El 8M es un dia que surge de diversos eventos histéricos y de la
lucha de las mujeres trabajadoras. Una de sus figuras clave fue
Rosa Luxemburgo, quien desempefo un papel fundamental en
la articulacién de la lucha obrera y feminista. A lo largo de su
vida, denuncid la explotacion de la clase trabajadora y sostuvo
que la emancipacion de las mujeres debia ir de la mano con la
lucha contra el sistema economico que perpetuaba la
desigualdad. En su obra “La acumulacion del capital” y a traves
de su participacion en la Liga Espartaquista, defendio la huelga
de masas como una herramienta esencial para el cambio social.
En 1910, ademas, promovido un mensaje antibélico, instando a
los trabajadores a ejercer su derecho a huelga y a objetar
conciencia frente al inminente escenario de la Primera Guerra
Mundial.

Otro de los acontecimientos que marcaron la historia del 8M
como dia de la mujer ocurrio el 25 de marzo de 1911, cuando
un incendio devasté la fabrica Triangle Shirtwaist, ubicada en
Greenwich Village, Nueva York. Incendio en el murieron muchas
mujeres debido a que quedaron atrapadas en la fabrica, estas
muertes fueron también el resultado de las malas condiciones
de trabajo en el lugar, por un lado se teoriza que el incendio
inicié por una colilla de cigarro mal apagada, toda vez que los
trabajadores no podian descansar y fumaban a escondidas. Por
otro lado, no habia medidas de seguridad, protocolos, escaleras
de emergencia y los equipos para apagar el fuego estaban
podridos o dafados. Siendo que era una fabrica de camisetas
de color morado, se dice que el humo del fuego adquirié un
tono morado, color que posteriormente se convirtio en un
simbolo de la lucha feminista.
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Otra mujer que dejo una huella significativa en el movimiento fue
Helen Todd, sufragista y defensora de los derechos de los
trabajadores, quien popularizd el lema “Queremos pan, pero
también rosas”. Con esta frase, hacia referencia a la necesidad de
un salario digno (pan) y también de condiciones laborales dignas
(rosas). Poco despueés, en diciembre de 1911, el poeta James
Oppenheim plasmod y popularizo el lema en un poema que mas
tarde se convertiria en emblema del movimiento durante la
huelga textil de Lawrence en 1912:

“A medida que vamos marchando, marchando, traemos con
nosotras dias mejores

El levantamiento de las mujeres significa el levantamiento de la
humanidad

No mas el esclavo y el holgazan —diez que trabajan donde uno
descansa,

iQueremos compartir las glorias de la vida: pan y rosas, pan y
rosas!”.

Finalmente, en junio de 1912 en Cleveland, Estados Unidos
resultado del incendio de la fabrica de Triangle Shirtwaist, una
sufragista y luchadora por los derechos de los trabajadores: Rosa
Scheinderman dio un discurso con el lema “Pan y rosas” durante
una reunion del Women's Trade Union League (WTUL),
organizacion que buscaba mejorar y debatir sobre las condiciones
laborales de las mujeres trabajadoras. Rosa Scheinderman
expreso frente a una audiencia de mujeres privilegiadas:

“Lo que la mujer trabajadora quiere es el derecho a vivir, no
simplemente a existir; el derecho a la vida, como la mujer rica
tiene derecho a la vida, al sol, a la musica y al arte. No tenéis nada
que el trabajador mas humilde no tenga derecho a tener también.
El trabajador debe tener pan, pero también debe tener rosas.
Ayudad, vosotras, mujeres privilegiadas, dadle el voto para que
pueda luchar”.



Estos fueron varios de los eventos que llevaron a que el 8M fuera
considerado el dia internacional de la mujer, por eso, en este dia
decidimos alzar la voz para reafirmar un principio que no debe ser
negociable: el derecho de las mujeres a un entorno de trabajo
libre de acoso. Esto destacando que el 8 de marzo no es
unicamente una fecha de conmemoracion, sino es tambien un
llamado a la accion y a la transformaciéon de las realidades
laborales.

El acoso en el ambito laboral es una manifestacién de violencia de
genero que perpetua desigualdades y limita el desarrollo tanto
profesional como personal de las mujeres. Esto no es un
problema aislado, ni es una cuestion de percepcion: es una
realidad que las mujeres enfrentamos cada dia en los diferentes
espacios de trabajo.

Es asi que, como grupo de prevencion del acoso, buscamos seguir
trabajando para erradicar toda forma de Vviolencia vy
discriminacién en todos los ambientes, incluido los espacios
laborales. Por esta razdbn queremos que las empresas,
instituciones y la sociedad incluyan medidas que prevengan,
sancionen y erradiquen estas practicas.

Hoy hacemos un llamado a la denuncia y la solidaridad. A que se
deje el silencio y la indiferencia que perpetuan la impunidad. A
gue cada persona tenga en cuenta que tiene la responsabilidad de
construir un entorno laboral donde el respeto y equidad logren un
ambiente seguro. Todas somos 8M, lo que somos esta marcado
por todos los hechos historicos que empujaron a las mujeres a
hacerse valer, alzar la voz y hacernos escuchar. Las injusticias y
dolores sufridos hicieron que las mujeres abrieran los ojos y
manifestaran en voz alta que, hay cosas que no deben pasar y
mucho menos que se tienen que normalizar.



Hoy reafirmamos nuestro compromiso con la justicia y la
igualdad. Queremos que exista garantias especificas para que
ninguna mujer tenga que enfrentar miedo, violencia o humillacién
en su trabajo Hoy, en este 8M, recordamos que el derecho al
trabajo digno incluye el derecho a no ser acosadas.




Conmemoracion del 8 de Marzo: Visibilizando los
Derechos de las Mujeres Privadas de la Libertad en
Colombia.

El 8 de marzo es una fecha emblematica en la lucha por la
igualdad de genero y el reconocimiento de los derechos de las
mujeres en todo el mundo. En este dia, se recuerdan las luchas
histéricas y distintas organizaciones renuevan su COmpromiso con
la justicia y la equidad. Por parte del grupo de Prisiones de (]
Mujeres, este 8 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, alzamos nuestra voz en solidaridad con todas las mujeres,
y en especial, con aquellas que se encuentran privadas de la
libertad.

Ello, pues en Colombia las mujeres privadas de la libertad muchas
veces son olvidadas y enfrentan condiciones de desigualdad
estructural que afectan su dignidad y bienestar. La falta de acceso
a una atencion medica . adecuada, la precariedad de las
instalaciones, la insuficiencia de programas de educacion vy
reinsercion, asi como la discriminacion basada en genero, son
algunas de las problematicas que deben ser visibilizadas y
atendidas de manera urgente.

Es nuestro deber garantizar que sus derechos sean respetados y
trabajar por un sistema penitenciario mas justo, humano vy
equitativo. Por eso, este 8M debemos recordar que la lucha por la
igualdad debe ser inclusiva y no dejar a nadie atras.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, hacemos un
llamado a la reflexion y accion sobre la situacion de las mujeres
privadas de la libertad en Colombia. Esta fecha, que simboliza la
lucha por la igualdad de derechos, nos invita a visibilizar las
condiciones de reclusion y los desafios que enfrentan estas
mujeres en el acceso a sus derechos fundamentales.



Segun datos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), al
2023, las mujeres representan aproximadamente el 7% de la poblacién
carcelaria en el pais, lo que equivale a mas de 7.000 mujeres privadas de
la libertad (INPEC, 2023). A pesar de ser una minoria dentro del sistema
penitenciario, las condiciones en las que se encuentran evidencian
problematicas estructurales como el hacinamiento, la falta de acceso a
servicios de salud adecuados, y la vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos (Defensoria del Pueblo, 2022).

Es fundamental recordar que la privacién de la libertad no puede
implicar la negacion de los derechos humanos. La Corte Constitucional
de Colombia ha sefialado en varias sentencias la necesidad de garantizar
condiciones dignas de reclusion, en especial para mujeres embarazadas,
madres cabeza de hogar y aquellas que enfrentan situaciones de
vulnerabilidad extrema (Corte Constitucional, Sentencia T-267/2021).

La discriminacion de género dentro del sistema penitenciario también se
refleja en la falta de programas adecuados de resocializacion y
capacitacién laboral para mujeres, lo que limita sus oportunidades de
reinsercion social y econdmica tras cumplir su condena (ONU Mujeres,
2021). Adicionalmente, las mujeres en reclusion son mas propensas a
enfrentar violencia de genero, incluyendo abuso sexual y malos tratos
por parte de funcionarios y otras personas privadas de la libertad
(Human Rights Watch, 2022).

En esta fecha de conmemoracién, instamos a las autoridades
competentes a fortalecer las politicas publicas con enfoque de género
dentro del sistema penitenciario, garantizando el cumplimiento de los
estandares internacionales en materia de derechos humanos. Asi
mismo, exhortamos a la sociedad civil y a las organizaciones de
derechos humanos a continuar abogando por la dignificacion de las
mujeres privadas de la libertad y la eliminacion de todas las formas de
violencia y discriminacion en su contra.



La conmemoracion del 8 de marzo debe recordarnos que la igualdad no
puede ser un privilegio, sino un derecho garantizado para todas las
mujeres, sin importar su condicion de reclusion. La justicia con enfoque
de género es una deuda histérica que debemos saldar como sociedad.

Es imperativo que el compromiso con los derechos de las mujeres
privadas de l|a libertad no sea efimero ni limitado a fechas
conmemorativas, sino una lucha constante que implique acciones
concretas y transformadoras. La equidad de género en el sistema
penitenciario no solo es una cuestibn de derechos humanos, sino
también de justicia social y dignidad. No basta con reconocer las
problematicas que enfrentan estas mujeres; es necesario actuar para
erradicarlas y garantizar condiciones dignas para todas.

Es responsabilidad del Estado, las organizaciones de la sociedad civil y la
ciudadania en general garantizar que las mujeres en reclusion tengan
acceso a oportunidades reales de educacion, salud, empleo y desarrollo
personal. Un sistema penitenciario con enfoque de género y derechos
humanos no solo favorece lasresocializacion de las mujeres privadas de
la libertad, sino que también contribuye a una sociedad mas justa y
equitativa para todos.

Asimismo, es urgente fortalecer los mecanismos de monitoreo y control
sobre las condiciones de reclusion de las mujeres en el pais, asegurando
que se cumplan los estandares internacionales de derechos humanos y
se erradiquen las practicas discriminatorias y de violencia de género. Es
crucial que las mujeres privadas de la libertad sean reconocidas como
ciudadanas con plenos derechos y no sean relegadas al olvido.

Este 8 de marzo debe ser una oportunidad para reforzar el compromiso
con la igualdad y la justicia. La verdadera transformacion solo sera
posible cuando las voces de las mujeres privadas de la libertad sean
escuchadas y sus derechos sean garantizados en todos los espacios. No
podemos permitir que sigan siendo invisibilizadas ni que su dignidad
continue siendo vulnerada. La lucha por sus derechos es una lucha por la
justicia, por la igualdad y por una sociedad mas humana e inclusiva.
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8M y Conflicto Armado

De parte del Consultorio Juridico de la Universidad de los Andes,
en el area de mujeres queremos hacer este comunicado con el fin
de conmemorar el dia de la mujer, especialmente, de aquellas que
han sido victimas del conflicto armado.

Queremos recalcar la importancia de la conversacion social acerca
de la realidad que viven miles de mujeres a lo largo del territorio
nacional a causa del conflicto armado el cual oprime la libertad de
ellas. La lucha inalcanzable que hacen estas mujeres es digna de
ser vista en Colombia, pero aun mas de ser reconocida y
protegida.

El consultorio juridico realza las voces de estas mujeres y se
compromete a luchar y ser protectores de sus derechos
fundamentales, para que, a través del derecho, se arme
precedente del respeto que debe haber en sociedad y mas a un
grupo fuerte y valiente de mujeres que se ve amenazado por la
violencia interminable que vive Colombia. Los derechos de las
mujeres deben ser garantizados por toda la sociedad y es través
de la justicia que se puede poner fin a la barbarie.

La historia del conflicto armado en Colombia ha estado marcada
por el sufrimiento de miles de mujeres que han enfrentado
desplazamiento, violencia sexual, desapariciones forzadas y la
pérdida de sus seres queridos. A pesar de ello, han sido tambien
lideresas, defensoras de derechos humanos y constructoras de
paz en sus comunidades. Su resistencia y lucha no deben ser
invisibilizadas, sino reconocidas y respaldadas con acciones
concretas que garanticen verdad, justicia y reparacion. En este 8
de marzo, reafirmamos nuestro compromiso con la memoria, la
dignidad y la exigencia de un pais donde sus voces sean
escuchadas y sus derechos plenamente garantizados.
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En el Marco de la celebracion del 8M, el dia Internacional de la
Mujer trabajadora. El equipo de investigacion sobre Violencia
Econdmica y Patrimonial del area de Mujeres del Consultorio
Juridico de la Universidad de los Andes informa:

Queremos hacer notar la importancia de la Violencia Econdmica y
Patrimonial en contra de la Mujer, pues en muchos escenarios esta
no se tiene en cuenta o0 ni siquiera se conoce su existencia.
Comunmente al hablarse de violencia en contra de la mujer se
piensa en los tipos “mas comunes”, tales como violencia fisica,
sexual o psicolégica. Sin embargo, que no sea la mas popular no
implica que la Violencia Econdmica y Patrimonial en contra de la
mujer no sea importante o que no ocurra de manera frecuente. Por
el contrario, es un tipo de violencia tan importante que la ley 1258
de 2008, la encargada de dictar normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, en su articulo 2 no solo enumera la violencia
EconOmica y Patrimonial como un tipo de violencia, sino que uno
de sus paragrafos se dedica exclusivamente a definirla. El articulo
mencionado dice lo siguiente:

“Definicion de violencia contra la mujer. Por violencia contra la
mujer se entiende cualquier accidon u omision, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econOmico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien
sea que se presente en el ambito publico o en el privado.
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Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo
estipulado en los Planes de Accion de las Conferencias de Viena,
Cairo y Beijing, por violencia econdmica, se entiende cualquier
accion u omision orientada al abuso econdmico, el control abusivo
de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres
por razon de su condicion social, econdmica o politica. Esta forma
de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja,
familiares, en las laborales o en las economicas.” (negrilla y
subrayados afnadidos).

Lo anterior demuestra no solo que la violencia Econdmica vy
Patrimonial es importante, sino que también hay que otorgarle
una importancia especial, mas aun cuando muchas de las victimas
de este tipo de violencia no saben que lo son. O al menos no son
conscientes de que este tipo de violencia se encuentra tipificado y
que el sistema judicial se debe encargar de evitar que suceda o al
menos de impedir que se repita. Esta idea cobra especial
importancia en la conmemoraciéon del 8M, teniendo en cuenta
gque uno de los sucesos que dieron origen a esta fecha tan
importante, fue precisamente un hecho en el que las mujeres
alzaron sus voces para exigir la eliminacion de brechas salariales
en a industria textil, especificamente National Geographic nos
cuenta lo siguiente:

“En marzo de 1857, en el marco de la Revolucidon industrial, las
trabajadoras de una fabrica textil de Nueva York salieron a la calle
a protestar en masa por las duras condiciones de trabajo. Si bien
es cierto que en ese momento las condiciones laborales de todos
los trabajadores eran durisimas, la precariedad se cebaba
especialmente con la parte femenina del sector, cuyos salarios
podian llegar a ser menos de la mitad que los de los hombres solo
por el hecho de ser mujeres. Las protestas terminaron con la
intervencién violenta de la policia contra las manifestantes, pero
aquella manifestacion senté un primer precedente gracias a su
gran repercusion.”



Actualmente en el marco de la conmemoracion del 8M algunas de
las proclamas que mas se escuchan durante la jornada de
protesta son la reclamacion de la equiparacion laboral y salarial,
una presencia igualitaria en puestos politicos y empresariales
relevantes, el rechazo a la violencia de género, asi como la
exigencia de mas politicas para detenerla. Proclamas a las cuales
nos unimos desde el equipo de investigacion de Violencia
Econdmica y Patrimonial, razon por la cual con este comunicado
queremos concientizar y educar sobre este tipo especial de
violencia para que mas personas sepan sobre ella y se incentiven
medidas para evitar que estas situaciones se perpetuen.






DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2025
Por los derechosde las mujeres con discapacidad psicosocial

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el consultorio juridico de
la Universidad de los Andes, especialmente el area de mujeres quiere
visibilizar y alzar la voz por los derechos de las mujeres con
discapacidad psicosocial, un colectivo frecuentemente invisibilizado
incluso dentro de los movimientos feministas y de defensa de los
derechos de las personas con discapacidad.

Este 8 de marzo, al conmemorar la lucha por la igualdad de género,
debemos reconocer una verdad ineludible el cual es que, el camino
hacia la justicia no es el mismo para todas. Las mujeres con
discapacidad psicosocial en Colombia enfrentan una discriminacion que
se multiplica en cada interseccion de su identidad, creando un
entramado de ba

rreras que erosionan sistematicamente sus derechos fundamentales.
Los datos nos interpelan: segun el Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) del Ministerio
de Salud, las mujeres constituyen el 54% de la poblacion con
discapacidad mental psicosocial en el pais. Detras de esta cifra se
esconden historias de resistencia frente a:

- La violencia de género exacerbada por los ecos del conflicto armado y
las heridas abiertas del posconflicto.

- Un desempleo que alcanza el 70%, condenandolas a la precariedad
economicay la dependencia

- Un sistema de salud que las excluye sistematicamente, especialmente
en la Colombia rural y olvidada

- Espacios de decision politica que permanecen cerrados a sus voces y
experiencias.




Ante este este tema existe una gran paradoja en Colombia,
mientras nuestro marco legal incluye la Ley 1618 de 2013 sobre
derechos de personas con discapacidad y la Resolucién 4886 de
2018 que establece la politica nacional de salud mental, la

realidad cotidiana revela una implementacion fragmentada e
insuficiente.
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